Betriebsbesichtigung bei Ohropax (1/M.): Lanidrat Ulrich Krebs () und IHK-Prasident Dr. Mathias Muller (I.). Rechts: Carola
Griinewald-Matthesen, Geschaftsfuhrerin, Grinewald Feinmaschinenbau, und Mitarbeiter Rolf Klingelhofer
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Von links: Reinhard Frohlich, IHK-Geschaftsfihrer, Sven Rische, Technischer Leiter, Ohropax, Natascha Ramadanovic, Wirtschaftsforderin
meister, Wehrheim, Markus Griinewald, Geschaftsfunrer, Griinewald, Valenti
prasident, Michael Negwer, Geschaftsfilhrer, Ohropax, Dr. Mathias Miler, IH
Matthesen, Geschaftsflihrerin, Griinewald, Matthias GraBle, IHX-

REGIONALE VERBUNDENHEIT

Im Wechsel zwischen Hochtaunuskreis und Main-Taunus-Kreis besucht eine IHK-Delegation einmal jahrlich
ausgewdhlte Unternehmen, um die Bedirfnisse der Wirtschaft vor Ort zu erfragen und gemeinsam mit der Politik
verlassliche Rahmenbedingungen fur die Unternehmen zu sichern,

Fragen zum Standort sowie zur Aus-
bildungs- und Fachkréftesituation
standen im Mittelpunkt der dies-
Jahrigen Kreisbereisung im Hoch-
taunuskreis. Die IHK-Delegation
mit Président Dr. Mathias Miller,
Vizeprasident Horst Platz, Haupt-
geschéftsfiihrer Matthias GriBle,
Landrat Ulrich Krebs und den Biirger-
meistern Roland Seel (Grivenwies-
bach) und Gregor Sommer {Wehr-
heim) besuchte die mittelstindischen
Unternehmen Griinewald Feinma-
schinenbau und Ohropax.
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Stellvertretend fiir die 20700 Un-
ternehmen im Hochtaunuskreis iiber-
zeugte sich die Delegation von der In-
novations- und Leistungsfahigkeit des
Mittelstands bei den familiengefiihr-
ten Unternehmen Griinewald Feinma-
schinenbau in Grivenwiesbach und
Ohropax in Wehrheim. Dabej wur-
de deutlich, dass nicht die GriBe ei-
nes Unternehmens der Garant erfolg-
reicher Geschéfte ist, sondern kluge
Unternehmensfiihrung, richtige Spe-
zialisierung, Qualitit und Innovati-
onsfahigkeit von Produkten,

Die Kreisbereisung flhrte zu-
ndchst nach Grévenwiesbach in die
1946 gegriindete Firma Griinewald
Feinmaschinenbau, welche in der drit-
ten Generation von den Geschifts-
fiihrern Carola Griinewald-Matthesen
und ihrem Bruder Markus Griinewald
geflihrt wird. Mit derzeit 180 Mitar-
beitern und einem Jahresumsatz von
20 Millionen Euro hat sich Griine-
wald vom Vorhéngeschloss-Herstel-
ler zum hoch spezialisierten Zuliefe-
rer der Automobilindustrie entwickelt.
.Diese Spezialisierung sowie die Re-

Hochtaunuskreis, Gregor Sommer, Birger-
na Scheu, Leiterin, IHK-Geschaftsstelle Bad Hombu 19, Kirsten Negwer, Ohropax, Horst Platz, IHK-Vize-
K-Prasident, Ulrich Krebs, Landrat, Hochtaunuskreis, Anne Dore Kunlmann, Ohropax, Carola Grinewald-

Hauptgeschaftsfiihrer, Jorn TheiB, Leiter Finanzen und Personal, Grinewald, Detlev Osterloh, IHK-Geschaftsfuhrer

aktionsschnelligkeit bei iiberschau-
baren Stiickzahlen, die kontinuierli-
che Verldsslichkeit in puncto Qualitat
und Liefertermine machen die beson-
dere Marktstellung des Unterneh-
mens aus", erlduterte Griinewald. Aus
diesem Grund sei Konkurrenz aus
Asien fiir das Unternehmen kaum zu
befiirchten.

Obgleich Grévenwiesbach den
duBersten Punkt des Ballungsraums
FrankfurtRheinMain markiere, be-
finde sich das Familienunterneh-
men aber keinesfalls in einer Rand-

IHK WirtschaftsForum 11.12

FOTOS: JOCHEN MULLER

lage, sondern strahle in die Region
aus, betonten die Geschaftsfiihrer.
.Das Beispiel Griinewald zeigt, dass
Unternehmen nicht unbedingt in
Frankfurt ihren Sitz haben miissen,
um erfolgreich in der Metropolregi-
on wirtschaften zu kénnen", sagte
Miiller. Der Regionalgedanke sej ein
groBer Standortvorteil von Frankfurt-
RheinMain, der sich auch im Wettbe-
werb der Metropolregionen langfris-
tig positiv bemerkbar mache.

Im Anschluss besuchten die Teil-
nehmer das Unternehmen Ohropax
in Wehrheim. Das ebenfalls inha-
bergefiihrte Unternehmen wurde vor
mehr als 100 Jahren in Berlin-Schi-
neberg von Max Negwer gegriindet.
Unter Geschéftsfiihrer Michael Neg-
wer, dem Enkel des Firmengriinders,
wird der Markenartikel von interna-
tionalem Ruf seit 1991 am Standort
Wehrheim produziert. Der Gerausch-
schutz Ohropax steht deutsch-latei-
nisch fiir Ohrfrieden. Der Artikel ist
nach wie vor das wichtigste Produkt
im Sortiment des Unternehmens,
wenngleich die Gerduschschutz-
Modelle nun in vielfiltiger Beschaf-
fenheit von Siliken bis Kunst- und
Schaumstoff erhéltlich sind.

Ende der Achtzigerjahre wurden
die Ruhestifter noch manuell von 180
Heimarbeitskréften im Akkord gerollt.
Zwar sei Handarbeit weiterhin fiir die
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Markus Grinewald (2.v.1.), Geschaftsfiihrer, Grunewald Fein-
maschinenbau, im Gesprach mit IHK-Prasident Dr. Mathias
Miiller (1.v.r), IHK-Vizeprésident Horst Platz (2.v.r) und”
Matthias GraBle (1.v.1), IHK-Hauptgeschaftsfiinrer

derzeit 35 Mitarbeiter gefragt, aller-
dings seien seit 1990 moderne Ferti-
gungsstra3en in Betrieb, die jahrlich
30 Millionen Ohrstopsel fiir den priva-
ten Gebrauch produzierten und damit
einen Jahresumsatz von sechs Milli-
onen Euro erzielten, berichtete Negwer.

Beide Familienunternehmen
konnten dank zukunftsgewand-
ter Strategien von einem stetigen
Umsatzwachstum berichten. Dieser
Trend entspricht auch der gesamt-
wirtschaftlichen Konjunktur, immer-
hin wird fiir 2012 in Hessen ein Wirt-
schaftswachstum von einem Prozent
erwartet. Gemeinsam ist beiden Un-
ternehmen ebenfalls ein Arbeitskli-
ma zwischen Mitarbeitern und Un-
ternehmensfiihrung auf Augenhdéhe.
Dies schafft produktive Bindungen
der Mitarbeiter an den Betrieb so-
wie technische Kreativitdt und Ent-
wicklungsfreude. So wurde bei Oh-
ropax die moderne Fertigungsanlage
weitgehend selbst konstruiert und in
Betrieb gesetzt. Auch Griinewald be-
sitzt die Fahigkeit, Maschinen fiir den
Eigenbedarf zu entwickeln.

Weder Griinewald noch Ohropax
haben derzeit Probleme bei der Ein-
stellung von Fachkraften und Auszu-
bildenden. Hilfreich sei dabei sicher
auch die regionale Verbundenheit der
Mitarbeiter sowie eine eigene Aus-
bildungswerkstatt, mit derzeit zehn

Auszubildenden und langjéhriger Ar-
beitsplatzsicherheit, erlduterte Grii-
newald-Matthesen ihr Erfolgsmodell.
Miiller berichtete in diesem Zusam-
menhang, dass laut Umfragen der
hessischen IHKs 40 Prozent aller Be-
triebe Probleme bei der Besetzung of-
fener Stellen meldeten und landesweit
mehr als 150000 Fachkréfte fehlen.
Wirtschaft und Politik seien ge-
meinsam gefragt, dieses Problem zu
|6sen, so Miiller. Im Wettbewerb der
Metropolregionen miisse die Zusam-
menarbeit weiter verstarkt werden.
.Nur wenn wir unsere Kréfte biin-
deln, sind wir ein attraktiver Wohn-
ort flir gut ausgebildete Fachkrafte",
sagte der IHK-Président. Dazu gehdre

Standortpolitik

auch die Starkung der Region durch
drei Infrastruktur-Vorhaben: nim-

lich den Ausbau der Regionaltangen-
te West, als wichtige Abrundung fiir
eine zukunftsfahige OPNV-Struktur
in der Region, den StraBentunnel an
der PPR-Kreuzung in Bad Homburg
sowie einen flichendeckenden Breit-
bandausbau im Hochtaunuskreis. |
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Das kulinarische Varieté-Schiff

Buchen Sie jetzt Ihre Weihnachtsfeier!

16 x im November und Dezember an Bord der
“Nautilus”. Varieté: Musik und Tanz, Zauberei
und Jonglage, Comedy und Akrobatik. Dinner:
Eingedeckte Vorspeisen, erstklassiges Buffet
und Getrankeauswahl. All inclusive: ab 89,00 €

www.primus-linie.de

Primus-Linie, Mainkai 36, aktueller Winterfahrplan: Tel. 069.13 38 37 0
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